
２／２

～会長便り～

２月は例年、恒例の「佐世保市薬剤師会祝賀会」を市長様はじめご来賓をご招待し行

ってきました。コロナ渦でここ数年実施できずにおりましたが、今年も見合わせました。

「厚生労働大臣表彰」を受けられた先生、傘寿を迎えられた先生など素晴らしい先輩方

に導かれながら私達は今日の業務を行っています。祝賀会は出来ませんでしたが、感謝

の気持ちを胸に会の運営を行っていきたいと存じます。「来年こそは」という思いを持っ

て歩んでまいりましょう。

先日、「月の満ち欠け」という映画を見てきました。ご存知の通り、佐世保が生んだ小

説家「佐藤正午」さんの作品を映画化したものです。人の幸せってなんでしょう。考え

させられます。私達世代にビンゴです。よかったらどうぞ。

～社会保険委員会便り～

本年は診療報酬の改定の年で、対物中心から対人中心への転換がより推進され大きな

変化がありました。今後もオンライン資格確認・電子処方箋・ＨＰＫＩカードなど様々

な対応が必要となり大きな変化が続きます。委員会では社会保険勉強会の時間配分や内

容やＷＥＢ・サテライト会場の導入など、最新の情報を会員の皆さんに周知していただ

けるように検討を繰り返しています。その際アンケートの意見が大変参考になるのです

が、アンケートの回答率が下がっているので勉強会参加の際はご協力をよろしくお願い

いたします。

これから社会保険委員会では、緊急避妊薬の薬局向け小冊子の作成や情報の発信など

を行っていく予定です。厚生労働省医薬・生活衛生局総務課から令和４年３月９日付け

で通知された事務連絡において、「オンライン診療の適切な実施に関する指針」に基づき

緊急避妊薬の調剤が対応可能な薬剤師及び薬局に関する留意事項があるので再度確認を

お願い致します。（一部抜粋）

～２．名簿の取扱いについて～

○「オンライン診療の適切な実施に関する指針」に基づき緊急避妊薬の調剤が対応可能

な薬剤師及び薬局の一覧の公表について」（令和２年４月２日付け薬生総発0402第２号。

以下「一覧公表通知」という。）に基づき厚生労働省のホームページにおいて公表してい

る薬剤師等の一覧の情報については、オンライン診療を行う医師および緊急避妊薬の処

方・調剤を求める患者が、対応可能な薬局を予め確認することが想定されるため、薬局

の対応状況と一致させる必要があることから、研修修了者の異動・退職等により、薬剤

師等の一覧に掲載されている情報に変更が生じている場合には、一覧公表通知別添２の

様式を用いて、研修を受講した都道府県薬剤師会に速やかにその旨を届け出ること。↗

○ 研修修了者が在籍していない、緊急避妊薬を備蓄していないなどの場合においては薬

剤師等の一覧から削除する必要があるため、一覧公表通知別添２の様式を用いて、研修

を受講した都道府県薬剤師会に速やかにその旨を届け出ること。その際、別添２【変更

内容】の「変更後」の欄に「一覧から削除」と記載すること。

～祝賀会の開催中止について～

毎年２月１１日(建国記念日)に開催している「祝賀会」は、新型コロナウイルス感染

症の状況から、今年度の開催も中止することに致しました。

残念ながら直接、該当の先生方のお祝い・厄祓いは出来ませんが、今年は１１名の方

が各種表彰を受けられ、１９名の方が、賀寿をお迎えになられました。

薬事・教育分野で各種表彰を受賞された先生方、賀寿をお迎えになられた先生方、

誠におめでとうございます。今後更なるご活躍をお祈り申し上げます。

また表彰該当者には記念品をお送りしますが、表彰受章者の把握が難しいため申告制

となっております。お手数ですが表彰受章された方は市薬事務所（℡：２４－３８３３）

までご連絡ください。

～西九州させぼ広域都市圏 令和４年度 在宅医療・介護連携推進事業

第２回多職種連携研修会にかかる動画配信のお知らせ～

配信期間：１月１０日(火)～３月１０日(金) ※２か月限定配信

テーマ：「認知症になっても地域で尊厳を持ちながら活き活きと

暮らしたい～多職種連携で支える豊かな毎日～」

視聴方法：右のＱＲコードまたは ウェブサイト「かっちぇて（活動報告）」

佐世保市薬剤師会 会務報告【１月】

４日 事務所開き 市薬事務所

１１日
三役会

休日・夜間・ＯＴＣ対策委員会

市薬会議室

市薬事務所

１２日 在宅医療・介護保険委員会 オンライン会議

１８日
会計監査（東内）

常務会

市薬会議室

市薬会議室

１９日
生涯教育

佐世保市学校保健会理事会（井手、東島、立石）

オンライン研修会

総合教育センター

２５日 理事会 市薬会議室

３１日 佐世保県北区域地域医療構想調整会議（井手） オンライン会議

ＵＲＬ：http://www.sasebo-zaitaku.net/report/


